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Pranesimas dél asmens duomeny privatumo
Paskutinj kartg redaguotas: 2018 mety geguzés 31 d.

Dékojame uz dalijimasi!

IKEA vizija yra sukurti geresnj kasdienj gyvenima daugeliui Zmoniy. Tai
sunku padaryti ir UAB ,IKEA Industry Lietuva™ mes tai vertiname labai
rimtai.

Kas yra tie daugelis Zmoniy? Jas! Nesvarbu, ar esate IKEA klientas,
darbuotojas ar verslo partneris, IKEA vizija sukurta jums. Taigi, naturalu,
kad mes norime jus geriau pazinti.

Jasy asmeninés informacijos surinkimas yra vienas i$ bady tai padaryti.
Jei skaitote Sj tekstg, jums tikriausiai jdomu, kokig informacijg mes
renkame ir kaip ja naudojame. Skaitykite toliau, kad ja suzinotuméte.

Be jlsy informacijos, mums bty daug sunkiau jgyvendinti savo tiksla.
Taigi, dékojame uz tai, kad dalijatés informacija! Mes tikimés, kad jlsy
gyvenimg padarysime geresniu.

1. Kaip mes uztikriname jisy privatuma

UAB ,IKEA Industry Lietuva® mes siekiame bdati kaip galima atviresni ir
sgziningesni informuodami apie tai, kaip mes renkame ir naudojame jlsy
informacija.

Visy pirma, tiksliai pasakome, kokig informacija mes renkame ir kodeél. Si
informacija pateikta kitame skyriuje.

Antra, mes pasakome, kg darome su jusy informacija. Kam jg
perduodame? Kas yra daroma su ja? Apie tai galite pasiskaityti 3 skyriuje.

Trecia, mes saugome jusy informacijg ir nurodome jums, kaip ilgai jg
laikome. Daugiau informacijos apie tai rasite 4 ir 5 skyriuose.

Galiausiai, mes informuojame jus apie jusy teises, kai kalbama apie jusy
asmenine informacijq, jskaitant tai, su kuo galite susisiekti, jei turite
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klausimy ar pageidavimy. Daugiau informacijos apie tai rasite 6 ir 7

skyriuose.

2. Kokia informacija mes renkame ir kodél
Mes norime, kad IKEA suteikty jums nuostabig patirtj! Tam mes renkame
keliy rasiy informacijg apie jus. Tai gali biti bet kokia informacija nuo jisy,
vardo ir pavardeés ir adreso iki jusy banko saskaitos numerio.

Daugiau informacijos

Asmens duomeny
rusis

Saltiniai

Tikslas

Teisinis pagrindas

darbuotojy vardai ir
pavardeés,
deklaruotos ar
gyvenamosios vietos
adresai, gimimo
datos, asmens kodai,
socialinio draudimo
numeriai, tapatybés
nustatymo
dokumento
pavadinimai ir
numeriai, banko
saskaity numeriai

informacija apie
darbuotojy Seimine
padétj, vaiky skaiciy
ir amziy

darbuotojy
gyvenamosios vietos
adresai, asmeniniai
telefono numeriai,
asmeniniai
elektroninio pasto
adresai

JUs suteikiate
mums
informacija

darbo santykiy
igyvendinimo, darbo
sutarciy sudarymo,
vykdymo ir apskaitos,
atlygio mokéjimo,
elektroninio pasto
suktrimas (jei to reikia
pagal pareigas) tikslas

sutarties vykdymo
pagrindas ir teisiniai
reikalavimai (su
darbuotojais ar basimais
darbuotojais, nepateikusiais
Siy duomeny, darbdavys
negalés testi ar sudaryti
darbo santykiy), Sie
duomenys reikalingi
jdarbinimo procesui pradéti
ir vykdyti darbo sutartimi
sulygtus jsipareigojimus

darbo santykiy
igyvendinimo, Darbo
kodekso nuostaty,
iskaitant Bendrovés
vidaus teisés akty
normas dél papildomy
naudy Darbuotojams,
ypatumy taikymo,
susijusio su Darbuotojo
Seimynine padétimi,
vaiky skaiciumi tikslas

1. teisiniai reikalavimai
(neturédamas Sios
informacijos, darbdavys
negalés uztikrinti socialiniy
salygu, priklausanciy pagal
teisés normas); 2. teisetas
darbdavio interesas (siekis
pagerinti darbuotojo darbo
salygas, sutiekiant jam
papildomas naudas, kurios
nepriklauso pagal darbo
teisés reikalavimus); 3.
sutikimas - siekiant suteikti
papildomas naudas
vaikams.

tinkamai komunikacijai
su darbuotojais ne darbo
metu palaikyti,
informavimo apie darbo
laikg ir uzmokest;j tikslas

1. teisétas darbdavio
interesas, siekiant
savalaikiai suteikti svarbig
darbuotojui informacijg
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Darbuotojo artimo
asmens vardas,
pavardeé ir kontaktinis
telefono numeris

informacija, susijusi
su darbuotojo
sveikatos bukle

tam, kad laiku ir
operatyviai pranesti
artimiesiems apie
nelaimés darbe atvejj

1. teisétas darbdavio
interesas, siekiant
savalaikiai suteikti svarbig
darbuotojui ir jo Seimos
nariams informacijq

duomenys, susije su
darbuotojo
iSsilavinimu

tinkamoms darbo
salygoms uztikrinti, kaip
tai nustatyta Lietuvos
Respublikos teisés akty

gyvybiniai interesai ir
teisiniai reikalavimai (su
darbuotoju, nesutikusiu
tikrinti sveikatos, darbo
santykiai negalés bati
tesiami). Sveikatos buklé
yra vienas esminiy kriterijy

vertinant ar darbuotojas gali

eiti darbo sutartimi sulygtas

nuostatuose, pareigas. Darbdavys privalo
reglamentuojanciuose uztikrinti saugias ir sveikas
saugy darba darbo salygas darbuotojui

duomenys susije su
darbuotojo darbiniais
kontaktais: tel.
numeris, el. pasto
adresas, pareigos,
vardas, pavardé

siekiant uztikrinti
tinkama kvalifikacijq,
reikalingg uzimamoms
pareigoms atlikti

teisétas darbdavio
interesas, siekiant uztikrinti
reikiama kvalifikacijq ir jos
kélima.

kiti asmens
duomenys, tame
tarpe ir Darbuotojo
atvaizdas

siekiant sudaryti prekiy ir
paslaugy pirkimo /
pardavimo sutartis ir
uztikrinti komunikacijg
su partneriais

sutarties vykdymo tikslais
imoné tvarkys varda,
pavarde, uzimamas
pareigas, telefono numerij,
darbovietés adresq,
elektroninio pasto adresg
bei visg Jlsy vardu
atitinkamo darbuotojo ar
kito asmens vykdomag
komunikacijg su UAB , IKEA
Industry Lietuva®
partneriais (susirasinéjima
elektroniniu pastu,
uzsakymuy pavirtinima ir
pan.).

siekiant uztikrinti
Bendrovés vidaus
administravimo veiklg
(struktdros tvarkymas,
personalo valdymas,
turimy materialiniy ir
finansiniy istekliy
valdymas ir naudojimas,
rastvedybos tvarkymas,
mokymy planavimas ir
vykdymas, metiniy,
pokalbiy vykdymas,
efektyvesné
komunikacija tarp kolegy
ir pan.),

teisétas darbdavio
interesas, siekiant
veiksmingai valdyti verslg ir
uztikrinti ir pagerinti darbo
salygas darbuotojams,
efektyviai organizuoti darba.
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3. Su kuo mes dalijamés jusy informacija?

Mes neparduodame ir neprekiaujame informacija treciosioms Salims,
taciau mes galime jg perduoti kitiems, kurie gali mums padéti pasiekti
IKEA vizijq. Tai gali buti kitos IKEA jmoneés, paslaugy teikéjai ar verslo
partneriai. Mes visi esame jsipareigoje jusy informacijq laikyti saugiai, ir
imtis visy priemoniy Jasy asmens duomeny saugumui uztikrinti.

Daugiau informacijos

Mes galime perduoti asmenis informacijq kitiems:

IKEA grupéije:

Paslaugos tiekéjams:

Verslo partneriams:

IKEA - tai vienas prekinis zenklas, bet jg sudaro
daugelis jmoniy. Kiekviena jmoné turi savo
konkrety vaidmenj siekiant IKEA vizijos. Mes
galime dalintis jasy informacija su kitoms IKEA
prekinio zenklo jmonémis.

Mes taip pat galime dalintis jusy informacija su
igaliotais IKEA paslaugos tiekéjais. Paprastai tai
informacijg saugojancios arba IT paslaugas
teikiancios jmonés (pvz. personalo ir darbo
uzmokescio apskaitos bendrovés, audito, apsaugos
imonés ir pan.).

Mes daznai dirbame su kitomis jmonémis,
padedanciomis mums pasiekti IKEA vizijg. Sios
imoneés, pavyzdziui, gali padéti mums suzinoti
daugiau apie tai, kaip Zmonés gyvena arba apie tai,
kaip pagerinti IKEA produkty asortimentg. Kitos
imonés gali mums padeéti bendraujant su
Ziniasklaida, socialine medija kuriant marketingo
kampanijas.

4. Kaip mes apsaugome jusy asmenine informacija

Mes apsaugome jisy informacijg nuo visy rdsiy grésmiy: sunaikinimo,
praradimo, pakeitimo, atskleidimo ar prieigos leidimo neturintiems
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asmenims. Mes tai darome jvairiais budais priklausomai nuo to, kur mes jg
laikome ir naudojame. Prieigq prie asmens duomeny turi tik atsakingi
IKEA darbuotojai.

Daugiau informacijos

Zemiau nurodytos priemonés, kurias mes naudojame jlsy asmeninei
informacijai apsaugoti:

Saugumas
e Zemiau nurodyty priemoniy naudojimas:

Ugniasieneés ir saugus serveriai;
Slaptazodziai ir (jei reikia) papildomos zymés;
Sistemy uzrakinimas;
Praéjimo kortelés pastatuose.
e Galimybé uztikrinti:
- nuolatinj konfidencialumg, vientisumg, prieinamuma ir
atsparumag musy organizacijos ir sistemy, kurios apdoroja

jusy duomenis,
- Toks prieinamumas ir prieiga gali leisti laiku atstatyti asmens
duomenis fizinio ar techninio jvykio atveju;
e Duomeny pseudonimizacija / anonimizacija kai tam yra galimybé;
e Mokymai apie informacijos saugojimg ir personalo sgmoningumo
didinimas.

Tarptautiniai perdavimai

Mes esame tarptautinés jmoniy grupés dalis ir turime paslaugos tiekeéjus
bei verslo partnerius daugelyje pasaulio Saliy. Kai kuriais atvejais, mums
gali reikéti perduoti jlsy informacijg vienai is Siy jmoniy, esanciy ne

Europos ekonominéje zonoje. Tokiais atvejais mes darome viska, kad
iSlaikytume jusy informacijq saugiai. Taciau dél technologijy tai padaryti
gali biti sunku, ypac socialinés Ziniasklaidos atveju. Tais atvejais, kai jasy
informacijos mes negalésime valdyti, mes visuomet visy pirma
paprasysime jlsy sutikimo.

Be to, mes pasitikime taip vadinamais ES komisijos sprendimais dél
tinkamumo. Tai reiskia, kad ES yra uztikrinta, jog pacios Salies jstatymai
arba susitarimai suteikia tinkama_jasy asmens duomeny apsauga.
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Pavyzdziui, mes galime noréti saugoti jlsy informacijg Jungtinése
Valstijose. Siuo atveju, mes pasitikime Sprendimo dél tinkamumo,

susitarimu tarp ES ir JAV vyriausybiy. Duomeny perdavimas ,tinkamai
treciajai Saliai bus prilyginamas duomeny perdavimui ES viduje

Kai kurios Salys néra priéme sprendimo dél tinkamumo. Paprastai mes
galime pasikliauti Privalomomis bendromis taisyklémis jei perduodame
jlsy informacijg kitoms Inter IKEA Group jmonéms Siose vietose. Jei
informacijg perduodame ne Inter IKEA Group jmonei, mes daznai su
gaveju pasirasome Europos Komisijos patvirtintas standartines sutarciy
salygas. Tai yra ES vyriausybés pateikti teisiniai tekstai.

5. Kaip ilgai mes saugome jusy asmens duomenis

Asmens duomenys Bendroveéje tvarkomi konkretaus Darbuotojo darbo
santykiy Bendrovéje metu. Po darbo santykiy nutraukimo, Asmens
duomenys tvarkomi 3 metus, siekiant uztikrinti sgziningq ir skaidry
darbuotojy Asmens duomeny tvarkyma visg laikotarpj, kuomet darbuotojo
Asmens duomenys net ir po darbo santykiy pabaigos gali bati reikalingi
pateikti valstybinéms institucijoms, kitiems darbdaviams ar kitiems,
suinteresuotiems asmenims, esant teisiniam pagrindui tokius duomenis
pateikti.

Kai Asmens duomenys saugomi sutikimo pagrindu, Jus bet kada galite
tiesiog nuspresti jj atSaukti.

Kai Asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie bus
sunaikinami, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus

6. Jusy teisés | privatuma

JUs turite daug teisiy, susijusiy su jlsy asmenine informacija. Jos iSsamiau
aprasytos zemiau. Jei norite jas iSbandyti arba suzinoti daugiau,
susisiekite su mumis! Kontaktiné informacija pateikta Sio pranesimo
pabaigoje. Atkreipiame jusy démesj | tai, kad kai kurios teisés gali netikti
jusy atvejui.

Daugiau informacijos

Teisé perzidréti savo duomenis
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o JUs turite teise zinoti, kokig asmenine informacijg mes
tvarkome ir kodél. Todél mes Siame pranesSime informuojame
jus iS anksto apie tai, kaip tvarkome jisy duomenis. Jei turite
klausimy arba jei norite suzinoti daugiau apie tai, kokig is
jusy gautg informacijg mes tvarkome, visuomet galite su
mumis susisiekti ir mes jums pateiksime daugiau
informacijos.

e Teisé istaisyti duomenis

o Jei esate tikri, kad mes turime neteisingg informacijq apie jus
- jusy varda ir pavarde arba adresq, galite kreiptis | mus del
jos pataisymo.

e Teisé biti pamirstam

o Js turite teise mums nurodyti visam laikui pasalinti savo
asmenine informacijq iS masy jrasy. Tai galite padaryti,
pavyzdziui, jei manote, kad nebéra jokio tikslo mums jgq
saugoti. Arba, jei anksCiau davéte sutikimg, galite tiesiog
nuspresti ji atSaukti.

e Teisé riboti duomeny tvarkymag

o JUs turite teise tam tikrais atvejais apriboti misy asmens
duomeny tvarkymo veiksmus. Tai reiSkia, kad mes toliau
saugosime jiasy informacija, taciau mes laikinai sustabdysime
visus kitus tvarkymo veiksmus. Kodél jums gali reikéti tai
daryti? Pavyzdziui, jei papraséte misy pataisyti neteisingg
informacija. Siuo atveju, jis galite noréti sustabdyti tvarkyma
iki kol informacija bus teisinga.

e Teisé j duomeny perkélimg

o Tam tikrais atvejais, jls turite teise paprasyti misy
atsiysti jusy asmenine informacija jums skaitmeninéj
formoj, kad galétuméte jg persiysti kam nors kitam.

e Teisé atSaukti sutikimag

o Jei mes tvarkome jlsy asmenine informacija pagal jusy
sutikimag, jUs turite teise bet kuriuo metu jj atSaukti.
e Teisé pateikti skundg priezidros inspekcijai
e Jei jums nepatinka, kaip mes elgiameés su jusy asmenine
informacija, jus turite teise pateikti skundg apie mus
nacionalinei asmens duomeny apsaugos inspekcijai.
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Kontaktiniai duomenys ir kaip tai padaryti pateikti
https://www.ada.lt/

7. Kaip su mumis susisiekti?

Jei turite klausimy susijusiy su privatumo pranesimu arba praktikomis,
susisiekite su mumis. Su mumis galite susisiekti Siais bldais:

UAB , IKEA Industry Lietuva®"

Gedimino g. 1, Kazly Ruda

El. pastas: info.ikeaindustry.lt@ikea.com

Telefono numeris: +370 343 68680
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